ROMANIA Anexanr. 2
JUDETUL TIMIS La Dispozitia Presedintelui nr. 591/19.11.2019
CONSILIUL JUDETEAN

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- Legii cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare

Se incheie prezentul Contract colectiv de munca, denumit in continuare CCM.

PARTILE CONTRACTANTE

1. Judetul Timis prin Consiliul Judetean, cu sediul in Timisoara, B-dul Revolutiei din 1989,
nr.17, jud. Timis, reprezentat de Vicepresedinte — Oprea Nicolae, Vicepresedinte — Tudorica
Valentin, Administrator public — Lucaci Andrei Calin, conform Dispozitiei Presedintelui nr.
591/2019 , in calitate de angajator,
si

2. Sindicatul Liber al Angajatilor Consiliului Judetean Timis, cu sediul in Timigoara, B-dul
Revolutiei din 1989, nr.17, jud. Timis, reprezentat de Presedinte - Murariu Maria Violeta,
Vicepresedinte - losim Radovan, Secretar - Crista Mihai, Vicepresedinte - Mirel Adina,
Vicepresedinte - Belu Bianca, conform Sentintei Civile nr. 8583/11.07.2017, in calitate de
angajati,

Scopul CCM este asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor
si institutiilor publice din administratia publica, protectia sociala a angajatilor, eliminarea conflictelor
de muncd, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

CAPITOLUL I.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Conform OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, prezentul CCM cuprinde dispozitii
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de munca;

d) perfectionarea profesionala;



e) alte masuri de protectie, in afara celor prevazute de art. 10 si art. 11 din Legea nr.

62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile ulterioare, pentru cei alesi in organele

de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii.

(2) In situatia in care intervin alte reglementari legale, prevederile prezentului CCM vor fi
adaptate la acestea.

Art. 2 Prevederile prezentului CCM produc efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou
angajati, respectiv personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis, denumiti in
continuare angajati.

Art. 3 Partile semnatare ale CCM recunosc si accepta pe deplin, ca sunt egale si libere In negocierea
CCM la nivel de institutie si se obliga sa respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile
si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

Art. 4. (1) Executarea CCM este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage
raspunderea civila, dupd caz, disciplinard, a partilor care se fac vinovate de acestea.

(2) Clauzele CCM pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in conditiile legii, ori de
cate ori partile convin acest lucru. Noul CCM este considerat nul de drept daca modificarea este
rezultatul unei presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii solicitarii de
modificare. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile
legii.

Art. 5. Drepturile si obligatiile individuale ale angajatilor rezultate din aplicarea masurilor negociate
se stabilesc prin raportare la clauzele CCM 1n vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa caz la data
indeplinirii obligatiilor respective.

Art. 6. Partile convin ca in perioada negocierilor CCM, atét in cazul in care se fac modificari, cat si in
cazul denuntarii CCM, sd nu se efectueze concedieri din motive neimputabile angajatilor si sa nu
declangeze greve.

Art. 7. (1) Partile convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetatenilor, cu respectarea prevederilor legii, CCM si a Regulamentului Intern.

(2) La angajare, promovare, concediere si la stabilirea drepturilor individuale, ordonatorul
principal de credite va asigura egalitatea de sanse si tratament egal pentru tofi salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri politice, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din acordurile privind
raporturile de serviciu.

(3) In caz de restructurare si/sau concediere a angajatilor din motive neimputabile acestora, ca
urmarea unor masuri legislative, stabilirea criteriilor de concediere a angajatilor Consiliului Judetean
Timis se va face cu consultarea si acordul sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor angajatilor.

CAPITOLUL II.

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR DE MUNCA

Art. 8. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locul de munca,
ordonatorul principal de credite are obligatia conform normelor de protectia muncii in vigoare, a
Codului Muncii si a Codului Fiscal, sa asigure prin bugetul local, din veniturile proprii, sumele
necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca menite sa asigure sanatatea si securitatea in
munca, dupa cum urmeaza:

a) dotarea fiecarui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii activitatii la
locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa
asigure confortul fizic al angajatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de muncd, propice concentrdrii in vederea elaborarii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui angajat;



d) dotarea birourilor cu mobilier adecvat §i aparatura de birotica necesara;

e) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati;

f) sa acorde apa, minerala sau plata, in perioade de temperaturi ridicate si indice de disconfort
termic;

g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinta;

h) decontarea transportului n interes de serviciu;

1) instruirea periodica a fiecarui angajat de catre conducatorii directi;

j) informarea corecta asupra riscurilor pentru sanatatea salariatilor;

k) acordarea de sporuri pentru conditii vatimatoare de munca, conform legislatiei in vigoare.
Art. 9. Angajatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis vor beneficia, la alegere, de
abonamente lunare STPT sau abonament de parcare TIMPARK, in vederea decontarii transportului
efectuat de acestia in interes de serviciu, la solicitarea in scris a acestora. Modul de aplicare se face pe
baza unui regulament.
Art. 10. Angajatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis vor beneficia de intrare
Timis.
Art. 11. Angajatul beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art. 12. (1) Angajatul are obligatia sa se supuna examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previd examiniri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca se vor aplica aceste prevederi.
Art. 13. In vederea imbunatatirii desfasurarii activitati la locul de munca, ordonatorul principal de
credite va lua toate masurile care se impun in vederea asigurarii de locuri de parcare in perimetrul
institutiei pentru angajatii Consiliului Judetean Timis.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 14. Angajatul are dreptul la conditii normale de munca si igiend, de naturda sa le ocroteasca
sandtatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 15. Ordonatorul principal de credite va lua toate masurile prevazute de Legea privind securitatea
si sandtatea in munca nr. 319/2006, precum si alte acte normative aplicabile astfel incat sa asigure
conditii de munca optime in cadrul Consiliului Judetean Timis.

Art. 16. (1) Ordonatorul principal de credite va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare
angajat a sarcinilor ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Ordonatorul principal de credite are obligatia sa asigure o structurd organizatorica rationala,

repartizarea tuturor angajatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum s§i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
angajati. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specializarea
necesara cu consultarea sindicatului reprezentativ.
Art. 17. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca se
exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfadsoard ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu
schimbadrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementarilor
legale.

Art. 18. Ordonatorul principal de credite are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, iar angajatii trebuie sa realizeze, potrivit legii,
sarcinile ce decurg din fisa postului.

Art. 19. Pentru protectia si Securitatea angajatilor in procesul muncii, ordonatorul principal de credite
are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI, la numirea
in functia publica cat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birou;

c) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;
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d) sd remedieze In cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
Art. 20. Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand conditii cat mai bune de
munca care sa conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.
Art. 72 Angajatii au urméatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitagii
prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel Incat sa nu se expuna la
pericole sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare scopului
pentru care au fost acordate si s le intretind Intr-o stare perfecta de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la instalatia
electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce 1a accidente sau incendi;

e) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis;

f) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24 de ore de la
data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca.
Art. 21. Angajatul care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.
Art. 22. Prevederile cuprinse in acest Capitol vor fi suportate de angajator din veniturile proprii ale
institutiei si nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru angajati.

CAPITOLUL IlI.
PROGRAMUL ZILNIC DE MUNCA SI

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 23. (1) Modul de planificare a programului de lucru pe ore si zile se stabileste de ordonatorul
principal de credite, cu consultarea sindicatului reprezentativ, conform legislatiei in vigoare.

(2) Timpul de muncd reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

(3) Pentru personalul cu norma intreaga, durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore
pe sdptamand. Pentru anumite activitdfi care se stabilesc prin regulamentul intern, durata timpului de
lucru poate fi mai mare sau mai mic de 8 ore pe zi, prin negociere cu sindicatul reprezentativ sau
reprezentantii angajatilor.

(4) Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 8.00 pana la 16.30 in zilele luni, marti,
miercuri, joi si de la 8.00 la ora 14.00 in ziua de vineri.

Art. 24.(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru, stabilit in cadrul institutiei, sunt
ore suplimentare.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se face potrivit legii.

(4) Pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de forta
majora, angajatul are obligatia de a presta activitatea cerutd de ordonatorul principal de credite.

(5) Le cererea angajatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, fara a
afecta activitatea institugiei, in conditiile legii.

Art. 25. (1) Munca prestata in intervalul orar dintre orele 22 si 06, cu posibilitatea abaterii cu o ora in
plus sau Tn minus fata de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Munca prestata In timpul noptii se plateste cu un spor la salariu potrivit legislatiei in
vigoare.



Art. 26. (1) Angajatul are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii.

(2) Angajatul are dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptamanal, respectiv
sambata si duminica.

Art. 27. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si religioase,
dupa cum urmeaza:

- Anul nou — 1 si 2 ianuarie;

- Ziua Unirii Principatelor Roméane - 24 ianuarie;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai;

- Ziua Copilului — 1 iunie;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii,

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Andrei - 30 noiembrie;

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Daca in timpul deruldrit CCM se acorda si alte zile libere, de aceste zile libere beneficiaza
si angajatii din aparatul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Timis.

Art. 28. (1) Angajatul are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit cu o
durata cuprinsa intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea Tn munca:

a) pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare;

b) peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre fractiuni
va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, cealaltd parte a concediului de odihna urméand a fi
acordata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul
de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator in perioada solicitata de catre angajat.

Art. 29. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, la
propunerea angajatilor, cu avizul sefilor de compartimente si cu aprobarea ordonatorului principal de
credite.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificati pentru motive justificate, la
solicitarea scrisd a angajatilor.

Art. 30. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea angajatilor pentru motive obiective, in
conditiile legii.

(2) Ordonatorul principal de credite poate rechema angajatul din concediul de odihna, in caz de
fortd majora sau interese urgente, care impun prezenta angajatilor la locul de munca. Tn acest caz,
institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile angajatilor si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art. 31. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani
pentru copii cu handicap, in conditiile legii.

Art. 32. (1) In afara concediului de odihna, angajatul are dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria angajatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericulturﬁl;

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

! Puericultura este o ramurd a medicinei care se ocupa cu metodele si mijloacele de crestere si de dezvoltare armonioasi a
copiilor in primii 3 ani de viata
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d) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pana la gradul al IlI-lea a angajatilor— 3 zile
lucratoare;

e) control medical anual — 1 zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda, la solicitarea angajatilor, de catre
ordonatorul principal de credite in conditiile legii.
Art. 33. Angajatul are dreptul anual la concedii fara plata, a caror durata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare, conform legislatiei in vigoare.
Art. 34. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului de odihna este
interzisa.

FORMARE PROFESIONALA

Art. 35. Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
angajatilor, precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionald, conform
legii.

Art. 36. Toti angajatii pot participa in fiecare an la un curs de perfectionare profesionala in tara, a
carui durata este de maxim 7 zile pe an.

Art. 37. Ordonatorul principal de credite va asigura pe cheltuiala institutiei participarea angajatilor la
cursuri de formare profesionala, in conditiile legii si in functie de bugetul alocat.

Art. 38. In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-0 din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor.

Art. 39. Angajatul are dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
conform legislatiei in vigoare. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si constituie vechime n munca.

CAPITOLUL IV.
DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 40. Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia
cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle
prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 41 Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Art. 42 Angajatii trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului Consiliului Judetean Timis.
Art. 43 In activitatea profesionald, angajatii au obligatia de diligen!;é2 cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la art.. 36-38.
Art. 44 (1) Tn exercitarea functiei, angajatii trebuie sa adopte o atitudine neutrd fati de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(2) Principiul independentei angajatului nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.
Art. 45 (1) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

Z Obligatia de diligenta = promptitudine, rapiditate si punctualitate in executarea unui lucru.
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(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Consiliului Judetean
Timis.

(3) Tn activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) In activitatea profesionald, angajatii au obligatia si aiba o tinuti morald exemplara si o
vestimentatie decenta.

(5) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Consiliului
Judetean Timis, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Consiliul Judetean Timis are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Consiliului Judetean Timis.

(6) Prevederile alin. (5) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 46. (1) Angajatul are indatorirea de a informa Consiliul Judetean Timis, in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative 1n conditiile expres prevazute de lege.

(2) Angajatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Angajatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Angajatul are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previazute la alin. (3),
angajatul raspunde in conditiile legii.

Art. 47. (1) Angajatii beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2)Consiliul Judetean Timis este obligat sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, Tn cazul in care impotriva angajatului au fost formulate sesizari catre organele de cercetare
penala sau actiuni In justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de
suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului Consiliului Judetean Timis.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care Consiliul Judetean Timis este cel care
formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justitie impotriva angajatului.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei
infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice
prevazute la alin. (2).

Art.48. Angajatii pot desfdsura activitafi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
Art. 49. Angajatul are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului CCM si care il vizeaza in mod direct.
Art. 50. (1) La baza raporturilor de serviciu dintre Consiliul Judetean Timis si angajati sta principiul
egalitatii de tratament fata de tofi angajatii.

(2) Orice discriminare fata de un angajati, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
Art. 51. (1) Pentru activitatea desfasurata, angajatii au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
de baza, sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de baza prevazute de actele
normative in vigoare sau castigate in instanta, in conditiile legii.



(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar.

(3) Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, n
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(4) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in Legea nr.
153/2017.

(5) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(6) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate 1n bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 52. (1) Pentru munca prestata fiecare angajat are dreptul la un salariu de baza conform grilei de
salarizare aprobata prin Hotarare a CJT.

(2) Salariile de baza se majoreaza cel putin o data de doi ani, prin aplicarea indicelui de
crestere a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata .

(3) Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie.
Art. 53.(1) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.

(2) La salariul stabilit se vor aplica toate compensarile stabilite prin reglementari legale.

(3) Angajatii vor primi, in conditiile legii, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din
doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata, cu respectarea prevederilor legale aflate in
vigoare.

(4) Angajatii vor primii in conditiile legii, o singura indemnizatie de vacantd, sub forma de
vouchere de vacantd, cu Incadrarea in prevederile bugetare aprobate de consiliul judetean.

Art. 54. Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform legii.
Art. 55. Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie angajatilor se face cu respectarea prevederilor
legale, precum si a celorlalte reglementéri specifice personalului contractual din cadrul institutiilor
publice.

Art. 56. (1) Angajatul beneficiaza de urmatoarele sporuri prevazute de legislatia in vigoare:

a) spor pentru vechime in munca. Sporul pentru vechime se calculeaza luand in considerare
perioadele lucrate anterior n alte domenii de activitate decat cele bugetare;

b) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15% din salariul de baza;

¢) pentru lucrul in timpul noptii un spor de 25% din salariul de baza.

(2) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor
de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa
Art. 57. Ordonatorul principal de credite are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarul angajat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile legale;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 58. Ordonatorului principal de credite 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc

desfagurarea relatiilor de munca;



b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si obligatiile acestora;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

g) sa trimita periodic angajatul la programe de formare profesionala, a caror durata este de
minimum 7 zile pe an.
Art. 59. Seful ierarhic superior are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Consiliului Judetean Timis, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

CAPITOLUL V.

DISPOZITII FINALE

Art. 60. (1) Ordonatorul principal de credite recunoaste exercitarea libertatii de opinie a fiecarui
angajat in conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului CCM si se
obliga sa adopte o pozitie impartiald fata de sindicatul reprezentativ sau reprezentantii angajatilor.

(2) Ordonatorul principal de credite se obliga sa asigure, la cererea sindicatului reprezentativ
sau reprezentantilor angajatilor, accesul la documentele necesare pentru negocierea CCM, accesul la
urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

(3)Sindicatul reprezentativ sau reprezentantii angajatilor au ca obiectiv principal urmarirea

aplicarii legislatiei muncii si prevederilor CCM 1n interiorul institutiei.
Art. 61. (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a invita sindicatul reprezentativ sau
reprezentantii angajatilor sa participe la sedintele in care se discuta problemele angajatilor cu privire la
conditiile de munca si regulamentul intern, precum si probleme de interes profesional, economic,
social, cultural sau sportiv ale angajatilor .

(2) Ordonatorul principal de credite se obliga sa comunice sindicatului reprezentativ sau
reprezentantilor angajatilor din timp toate deciziile care privesc raporturile de serviciu ale angajatilor.
sunt: ACM, CCM, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Timis, Contractul Individual de
Munca, Regulament Intern, Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Timis,
Fisa de Atributii a Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului, Fisa Postululi, etc.

(2) Regulament Intern va fi aprobat cu consultarea sindicatului reprezentativ sau a
reprezentatilor angajatilor.

Art. 63. (1) Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de serviciu se solutioneaza conform
reglementdrilor legale 1n vigoare.

(2) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau CCM vor fi solutionate conform legislatiei in vigoare numai dupa
consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor angajatilor.

Art. 64. Raspunderea angajatilor pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei pe care o ocupa se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 65. (1) Drepturile angajatilor prevazute in prezentul CCM nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor
legale.

(2) Prevederile prezentului CCM la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru angajator.

(3) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului CCM intervin reglementiri legale
mai favorabile pentru angajati, acestea vor face parte de drept din CCM.



(4) Angajatorul si sindicatul reprezentativ sau reprezentantii angajatilor semnatari ai
prezentului CCM sunt obligati sa se consulte si sa se informeze in toate situatiile referitoare la relatiile
de munca.

(5) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit prevederilor legale in vigoare. Daca nu se
realizeaza consensul , partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 66. Dispozitiile prezentului CCM se Tntregesc cu orice alte acte normative in vigoare.

Art. 67. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregistreaza la sediul institutiei , se transmite la
ITM si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Art. 68.(1) Prezentul CCM se incheie pe o durata de 2 ani, respectiv de la data de 1 ianuarie 2020 pana
la data de 31 decembrie 2021.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta CCM cu 30 de zile Tnainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pentru inca 1 an.

Partile,
JUDETUL TIMIS PRIN CONSILIUL JUDETEAN, SINDICATUL LIBER AL
ANGAJATILOR,
REPREZENTAT DE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Vicepresedinte - Oprea Nicolae losim Radovan
Vicepresedinte - Tudorica Valentin Mirel Adina
Administrator public - Lucaci Andrei Calin Mihai Crista

Belu Bianca

Murariu Maria Violeta
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